REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL V CONVENIO COLECTIVO
PARA REGULAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE TRAGSA
ADSCRITO AL SERVICIO BRIGADAS RURALES DE EMERGENCIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

ACTA N° 120

ASISTENTES
Por TRAGSA Por la Representacion de los Trabajadores
Titular: Rafael Calvo Senovilla CCOO
Titular: Begofia Mascarell Pavia Titular: Antonio Criado Montes
Titular: Inmaculada Medrano Andrés Titular: Antonio Solsona Adelantado

Titular: José Toribio Blazquez
MCA-UGT
Titular: Juan A Castafier Crespo
USO-CV
Titular: Alejandro Gutiérrez Rubert
En las Oficinas Centrales de la Delegacion Provincial de TRAGSA-VALENCIA, siendo las 10:00 horas del 27 de
mayo de 2011, se retnen los arriba seflalados como miembros de la Comision de Seguimiento del V Convenio

Colectivo para regular las condiciones laborales del personal de TRAGSA adscrito al Servicio Brigadas Rurales de

Emergencia de la Comunidad Valenciana, quienes habian sido convocados a tal efecto.
No asiste por causas justificadas D* Begofia Mascarell Pavia.
Asiste como asesor de UGT-MCA D. Juan Carlos Argiielles de las Heras.

No asiste por causas justificadas D. José A. Solsona Adelantado siendo sustituido por D. Juan Francisco Miralles

Alcazar. Asiste como asesor de CC.00.-PV, D. Juan Carlos Arnal Pérez.

No asiste por causas justificadas D. Alejandro Gutiérrez Rubert siendo sustituido por D. Fernando Castro Blazquez.

Asiste como asesor de USO-CV, D. Oscar Ripollés Ribalta.
ORDEN DEL DIA
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G Reclamaciones

1.- CAMPANA DE REFUERZO 2011

La RDE comunica la composicion de la campafia de refuerzo 2011, que serd la que se transcribe a continuacion:

e  El 16 dejunio de 2011 comenzaran 2 Brigadas de Refuerzo + 1 Autobomba de Refuerzo
e  El1deJuliode 2011 comenzaran 5 Brigadas de Refuerzo + 4 Autobombas de Refuerzo
° El 16 de Julio de 2011 comenzaran 2 Brigadas de Refuerzo

Para llevar a cabo la aplicacion del articulo 25 B-3) del V Convenio Colectivo se ha remitido una carta a todos los
trabajadores con contrato fijo-discontinuo convocéandoles el 14 de junio de 2011 en el Edificio DESTRO del Poligono
Empresarial Parque Tecnoldgico de Paterna (Valencia), a las 12:00 horas. En la comunicacion se ha especificado que
aquellos trabajadores que, estando debidamente convocados, ese dia no se presenten por si 0 mediante representantes, o
no elijan ninguna de las plazas de la campaiia de refuerzo 2011, pasaréan a situacion de excedencia especial.

La RDE comunica que debido a esta situacién extraordinaria de reduccion del servicio en la Campaiia de Refuerzo
2011, el Titular del Servicio ha trasladado a la empresa que sera necesaria la realizacion de un reajuste en los turnos de
brigadas nocturnas de las B.R.E.

La Seccién Sindical de UGT-MCA manifiesta que no esta de acuerdo con la reduccién del Servicio y exige que se
mantenga el dispositivo de refuerzo en los mismos términos que en afios anteriores de autobombas y brigadas.

La Seccién Sindical de CC.00.-PV entiende que el hecho de no contratar al cien por cien de los trabajadores de las
Brigadas de Refuerzo y por la duracién habitual de su periodo de contratacién, esto supone de facto el despido de los
mismos, por lo cual CC.00.-PV no va a colaborar en este despropdsito, que lo Ginico que consigue es perjudicar a los
trabajadores del Servicio Brigadas de Emergencia. Estas medidas ponen en peligro el Patrimonio Forestal Valenciano y
aumenta el riesgo de los trabajadores que participan en la extincién de incendios forestales.

Respecto del reajuste de jornadas nocturnas CC.OO-PV consideran que la modificacion del calendario de las Brigadas

es una falta de prevision por parte de la Administracién y no estan de acuerdo con que se modifique el calendario de

trabajo de ningun trabajador.

La Seccion Sindical de USO-CV se adhiere a ambas manifestaciones de las otras dos secciones sindicales.
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2.- VARIOS

La Parte Social exige a la RDE que cumpla lo establecido en el parrafo 2° del articulo 31 del V Convenio Colectivo:
<<Todas las Horas Extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso salvo que el trabajador opte por

compensacion econémica >>.

La RDE entiende que desde la entrada en vigor del V Convenio Colectivo ha cumplido con el contenido del articulo 31 del referido
Convenio.

Se acompaiia escrito de la Brigada de Eslida referente a este tema.

3.- RECLAMACIONES

e  Respecto de la Solicitud de CCOO en relacion al RD 159172010 de 26 de noviembre por el que se aprueba la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones 2011, para que se actualice en base a la legislacion vigente los
codigos de profesion a efectos estadisticos: Bombero forestal y Bombero, la RDE informa que una vez
consultado con el Departamento de Recursos Humanos dichos codigos tienen tnicamente caracter interno y
se corresponden con las categorias profesionales del Convenio de Brigadas Rurales de Emergencia, no
estando relacionados con la CNO

e Respecto al escrito de tres componentes de la BC Benlloch reclamando 15 minutos de retén en base que

realizaron al cumplir las instrucciones del CPC en la localizacion del pasado 30 de marzo de 2011, la Rde

informa que se les abonaran los mismos una vez comprobados los datos de horas realizadas.

Respecto del escrito de la BC San Mateo reclamando el abono de una factura correspondiente a la cena por

avituallamiento tras las intervenciones realizadas el pasado dia 22 de febrero de 2011 la RDE informa que no

procede su abono porque la hora de retirada no lo requeria, habiéndoseles indicado por 2 veces por parte de

sus Jefes de Dotaciones que no correspondia. La Parte Social solicita que se den las instrucciones precisas

para que la cantidad de avituallamiento que se proporcione a las brigadas durante las actuaciones en

emergencias sea la adecuada.

e La RDE comunica que la promocién provisional en la BRE de Tibi (Alicante) ya se ha ofertado y hay un
trabajador interesado.
¢ Antonio Mira Herrero presenta escrito que se adjunta sobre su reincorporacion de excedencia voluntaria,

Comisiéon de Seguimiento, una vez revisada su situaci?n, acuerda que no procede porque el Convenio
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aplicable es el que actualmente esta en vigor y segun el mismo no le corresponden vacantes de inferior

categoria provisional ni definitiva.
e Jose Vicente Lopez Marin presenta solicitud para que la Comision de Seguimiento resuelva cuanto antes las

pruebas para Jefes de Unidad. La Comision aclara que las 4 plazas mencionadas de Alicante estan cubiertas

por personal de la bolsa de empleo provisionalmente, hasta que se resuelvan las pruebas.

e  Javier Estruells Abad, Ana Isabel Maestre Santiago y Jose Solaz Gil solicitan permuta de sus puestos de
trabajo. La Comisiéon de Seguimiento acuerda que la misma procede porque son de la misma categoria y

duracion. La Rde comunica que se llevara a cabo el 1 de junio tras revisar cuadrantes de trabajo.

e Se pone en conocimiento de la Comisién de Seguimiento que Santiago Alonso Requena tiene reserva de

puesto de trabajo hasta el 07/04/2013.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 14:00 horas en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
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